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ประเด็นการประเมินผล : การประหยัดพลังงาน 
ตัวชี้วัดที่ 9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
นํ้าหนัก : รอยละ 2 
 

คําอธิบาย :    
• ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของจังหวัด จะพิจารณาจากความ

ครบถวนของขอมูลเชน จํานวนหนวยน้ํามันและไฟฟาที่ใช เปนตน ที่จัดเก็บในฐานขอมูลที่จําเปนสําหรับการประหยัด
พลังงานตามแบบฟอรมการรายงานการใชพลังงานของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) การทบทวนมาตรการ/
แนวทางการประหยัดพลังงาน และการดําเนินงานตามแผนงาน/มาตรการไดอยางครบถวน รวมถึงปริมาณพลังงานที่สวน
ราชการสามารถลดการใชลงไดเมื่อเปรียบเทียบปริมาณการใชในปงบประมาณ 2549 กับปริมาณการใชในปงบประมาณ 2546   

• พิจารณาจากรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
 

 1. ดานไฟฟา  ใหน้ําหนักรอยละ 1 
 2. ดานน้ํามันเชื้อเพลิง  ใหน้ําหนักรอยละ 1 
 

เกณฑการใหคะแนน :  
 

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

 

ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) ระดับ
คะแนน ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนที่ 4 ข้ันตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 

 

โดยท่ี : 
 1.  ดานไฟฟา 
 

ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินการ 
ขั้นตอนที่ 1 มีขอมูลในฐานขอมูลการประหยัดไฟฟาครบถวน 
ขั้นตอนที่ 2 ทบทวนมาตรการ/แนวทางการประหยัดไฟฟา 
ขั้นตอนที่ 3 ประหยัดไฟฟาได เทากับรอยละ 0  
ขั้นตอนที่ 4 ประหยัดไฟฟาได มากกวารอยละ 0 ถึง รอยละ 5 
ขั้นตอนที่ 5 ประหยัดไฟฟาได มากกวารอยละ 5 ถึง รอยละ 10 ขึ้นไป  

หรือ รอยละ 15 ขึ้นไป หากหนวยงานนั้นทีปริมาณการใชไฟฟา ปงบประมาณ 2548 เพ่ิมขึ้น 
เมื่อเทียบกับปงบประมาณ 2546  
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 2.  ดานนํ้ามันเชื้อเพลิง 
 

ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินการ 
ขั้นตอนที่ 1 มีขอมูลในฐานขอมูลการประหยัดน้ํามันครบถวน 
ขั้นตอนที่ 2 ทบทวนมาตรการ/แนวทางการประหยัดน้ํามัน  
ขั้นตอนที่ 3 ประหยัดน้ํามันได เทากับรอยละ 0  
ขั้นตอนที่ 4 ประหยัดน้ํามันได มากกวารอยละ 0 ถึง รอยละ 5 
ขั้นตอนที่ 5 ประหยัดน้ํามันได มากกวารอยละ 5 ถึง รอยละ 10 ขึ้นไป  

หรือ รอยละ 15 ขึ้นไป หากหนวยงานนั้นทีปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิง ปงบประมาณ 2548 
เพ่ิมขึ้น เมื่อเทียบกับปงบประมาณ 2546 

   
สูตรการคํานวณ : 
 

 1. รอยละของปริมาณไฟฟาท่ีประหยัดได เทากับ 
 

 
                               ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ 2546 (หนวย) – 
                               ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ 2549 (หนวย)           x 100 

ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ 2546 (หนวย) 
 

 
 2. รอยละของน้ํามันเชื้อเพลิงท่ีประหยัดได  เทากับ 
 

 
                                  ปรมิาณการใชน้ํามันปงบประมาณ 2546 (ลิตร) –  
                                  ปรมิาณการใชน้ํามันปงบประมาณ 2549 (ลิตร)           x 100 

ปริมาณการใชน้ํามันปงบประมาณ 2546 (ลิตร) 

 

เหตุผล :  
 ดวยคณะรัฐมนตรีในการประชมุเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2548 ไดเห็นชอบยุทธศาสตร   การแกไขปญหาดาน
พลังงานของประเทศ โดยมีมาตรการใหทุกหนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจลดการใชพลังงานลงรอยละ 10 -15 เทียบกับ
ปริมาณการใชไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิงของปงบประมาณ 2546    
 
เงื่อนไข :  

สําหรับระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ สํานักงาน ก.พ.ร. จะ
ใชขอมูลของสวนอนุรักษพลังงานและพลังงานหมุนเวียน สํานักงานนโยบายและแผนพลังงานที่สวนราชการไดรายงานผลผาน 
www.e-report.energy.go.th ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ที่ นร 1201/ว 23 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2548  
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หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : 

 
สวนอนุรักษพลังงานและพลังงานหมุนเวียน สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน    
โทร.  0 2612 1555 ตอ 351-380  
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แนวทางการประเมินผล : 
แนวทางการประเมินผล 

 

1. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ  
 
 เอกสาร หลักฐานที่แสดงใหเห็นวาการดําเนินการของตัวชี้วัดดังกลาวไดบรรลุผลตามขอมูลที่แจงมาจริง 
ประกอบดวย 2 สวน คือ 
 

 1.1 ใชขอมูลการใชพลังงานที่สวนราชการไดรายงานผลผาน  www.e-report.energy.go.th ของ สวน
อนุรักษพลังงานและพลังงานหมุนเวียน สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ที่ 
นร 1201/ว 23 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2548 โดยพิจารณาในแตละขั้นตอนดังนี้ 
 

  ข้ันตอนที่ 1 มีขอมูลในฐานขอมูลการประหยัดไฟฟาครบถวน 
 

   หมายถึง ใหสวนราชการบันทึกขอมูลใน www.e-report.energy.go.th ตามที่ สนพ. 
ออกแบบไว โดยขอมูลปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามัน ปงบประมาณ 2546 และป 2549 ตองครบถวน 100%  
 

   เวนแต สวนราชการที่ไมมีฐานขอมูลปงบประมาณ 2546 ตามลักษณะที่กําหนดใน ขอ 
4.2 แหงขอ 4 เง่ือนไข สวนราชการนั้นจะตองมีขอมูลปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามัน ปงบประมาณ 2548 และป 2549 ตอง
ครบถวน 100% 
 

 
 
  ข้ันตอนที่ 2 ทบทวนมาตรการ/แนวทางการประหยัดไฟฟา 
   หมายถึง ใหสวนราชการบันทึกเกี่ยวกับการทบทวนแนวทางประหยัดไฟฟา/น้ํามัน ใน 
www.e-report.energy.go.th ตามที่ สนพ. ออกแบบไว เชน ไดมีการประชุมคณะทํางาน ครั้งที่ .... ที่ประชุมมีมติ
ให......... หรือ ที่ประชุมเห็นวามาตรการป 2548 ครบถวนครอบคลุมดีแลว จึงมีมติใหปฏิบัติตามมาตรการเดิมตอไปโดย
เครงครัด เปนตน 
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แนวทางการประเมินผล 

 
 

 1.2 ใชขอมูลรายงานการประเมินตนเองในการปฏิบัติงานตามคํารับรอง  (Self Assessment Report: SAR) 
ที่สวนราชการรายงานตอ สํานักงาน ก.พ.ร. โดยเอกสารประกอบดวย 
 

• รายงานการประชุมเกี่ยวกับมาตรการประหยัดพลังงาน 
• แผนการดําเนินงานปงบประมาณ 2549 ที่ไดรบัความเห็นชอบจากผูมีอํานาจ ซึ่งควรประกอบดวย 

แนวทางและ/หรือมาตรการการประหยัดพลังงาน การคาดการณปริมาณการใชพลังงานในกรณีไม
มีการมาตรการใดๆ และเมื่อดําเนินงานตามแนวทางและ/หรือมาตรการในปงบประมาณ 2549 
แนวทางการติดตามตรวจสอบ การวิเคราะหปจจัยสนับสนุน ปญหาและอุปสรรค แนวทางการ
ประเมินผล รายงานการติดตามผลรอบครึ่งปและหนึ่งป รายงานการปรับเปล่ียนแนวทาง
ดําเนินการการกรณีที่ผลที่ไดไมเปนไปตามเปาที่คาดหวัง 

• ในกรณีที่ดําเนินการตอจากแผนปงบประมาณ 2548 ตองมีเอกสารแสดงถึงการทบทวนมาตรการ 
ซึ่งประกอบดวย การเปรียบเทียบปริมาณพลังงานที่ลดไดจริงกับปริมาณที่คาดหวังวาจะลดไดตาม
มาตรการในชวง 6 เดือนแรกของปงบประมาณ 2549  (ในกรณีที่แผนปงบประมาณ 2548 ไมมี
การคาดการณในสวนนี้ไว ใหหนวยงานทําการคาดการณทันทีและทําการเปรียบเทียบในเดือนที่
เหลือ) การวิเคราะหปจจัยสนับสนุน ปญหาและอุปสรรค วิธีการปรับปรุงแนวทางดําเนินการและ/
หรือมาตรการเพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายที่ต้ังไว รายงานการติดตามผลรอบ 6 เดือนและ 12 เดือน 

• คําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน (ในกรณีดําเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณ 2548 สามารถใชคําส่ัง
แตงตั้งของปงบประมาณ 2548) 

• บันทึกผลการดําเนินงานที่เกี่ยวกับตัวชี้วัด 
• เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของตัวชี้วัด 
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 ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2549 
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แนวทางการประเมินผล 
 

 หมายเหต ุ:  
การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ขอใหสวนราชการสรุปผลการดําเนินงาน 
พรอมแนบตัวอยางเอกสาร/หลักฐานประกอบของตัวชี้วัดมาดวย  สวนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวของอื่นที่ไมไดจัดสง
ให สํานักงาน ก.พ.ร.  ขอใหสวนราชการจัดเตรียมไว ณ สวนราชการเพื่อพรอมใหผูประเมินตรวจสอบหรือขอขอมูล
เพ่ิมเติม    
   

2. ประเมินผลจากขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณบุคคลที่เก่ียวของตางๆ  
 

2.1 ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด 
2.2 ผูจัดเก็บขอมูล 
2.3 ผูมีสวนไดสวนเสียกับการดําเนินการของสวนราชการ 
 

3. การสังเกตการณ  
 

3.1 กระบวนการรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดควรมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
• ความถูกตอง เชน แบบฟอรมและเจาหนาที่ที่รับผิดชอบในการตรวจสอบขอมูลกอนและหลังการจัดเก็บ

ทุกครั้ง   รวมท้ังแบบฟอรมและเจาหนาที่ที่รับผิดชอบในการสอบถามขอมูลตางๆ จากเจาของขอมูลทุก 
1 เดือน 

• ความนาเชื่อถือ เชน ระบุแหลงที่มาไดชัดเจน  สามารถสอบยันขอมูลกับหนวยงานเจาของขอมูลไดมีการ
จัดเก็บเปนระบบและมีเจาหนาที่รับผิดชอบในการจัดเก็บ 

• ความทันสมัย เชน ความถี่ในการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันทุกครั้งที่ขอมูลมีการเปล่ียนแปลงลงใน
ระบบฐานขอมูล 

• ความสามารถในการตรวจสอบได เชน สวนราชการมีความพรอมใหคณะกรรมการฯ สวนราชการ  
ภาคเอกชนและประชาชนตรวจสอบขอมูลได 

3.2 สภาพแวดลอมของสถานที่ที่ดําเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 
3.3 การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ขอมูล 
3.4 การมีสวนรวมของผูบริหารระดับสูงของสวนราชการ 

 
4. เงื่อนไข 

 

4.1 การประเมินผลประหยัดไฟฟา/นํ้ามันของสวนราชการ  
 

 สวนราชการ สวนกลาง ประเมินหนวยงานระดับกรม และรวมหนวยงานยอยในสังกัดของกรม
เฉพาะที่ไมไดต้ังขึ้นตามกฎกระทรวง ทั้งหมด ทั้งที่มีที่ต้ังอยูใน
สวนกลางและภูมิภาค 

 

 สวนราชการ สวนจังหวัด ประเมินระดับจังหวัด ซึ่งรวมหนวยงานยอยทั้งหมดในสังกัดจังหวัด และ
รวมหนวยงานยอยทั้งหมดในสังกัดของกรมสวนกลาง เฉพาะที่ไดต้ังขึ้น
ตามกฎกระทรวง แตมีที่ต้ังปฏิบัติงานในจังหวัดนั้น 
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แนวทางการประเมินผล 
 

4.2 กรณีที่สวนราชการ ไมมีฐานขอมูลปงบประมาณ 2546 ใหสวนราชการใชขอมูลปริมาณการใชไฟฟา/
น้ํามันของปงบประมาณ 2548 เปนปฐานแทนปงบประมาณ 2546 แทน ทั้งนี้ตองมีเหตุผล เชน  

 

• ไดรับการจัดตั้งภายหลังปงบประมาณ 2546  
• เพ่ิงแยกหรือจัดเก็บปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามัน ดวยตนเอง ภายหลังปงบประมาณ 2546 เชน การ

แยกมิเตอร  แยกสํานักงานจากหนวยงานอื่น หรืออ่ืนๆ 
• มีเหตุสุดวิสัยเปนเหตุใหขอมูลปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามัน ปงบประมาณ 2546 เอกสารชํารุด สูญหาย 

เชน ไฟไหม น้ําทวม  ในปนั้น เปนตน 
 

 4.3 กรณีที่ปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันของปงบประมาณ 2549 ของสวนราชการใด เปล่ียนแปลงจากปฐาน 
โดยเพิ่มข้ึนต้ังแตรอยละ 15 ข้ึนไป ซึ่งเปนระดับที่มีนัยสําคัญ ใหสวนราชการนั้นแจงหรือแสดงเหตุผลในรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ที่สวนราชการรายงานตอ สํานักงาน ก.พ.ร. โดยมีรายละเอียดที่พอเพียงตอการพิจารณาความ
เหมาะสมของเหตุผลที่ทําใหปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันของปงบประมาณ 2549 เพ่ิมขึ้น เชน 

 

• มีการเปล่ียนโครงสรางหรือภารกิจของหนวยงาน (ระบุรายละเอียด) 
• ภารกิจเพ่ิมขึ้น (ระบุรายละเอียด) 
• ติดตั้งอุปกรณสําหรับดําเนินภารกิจเพ่ิมเติม (ระบุรายละเอียด) สรางอาคารใหม (ระบุรายละเอียด)  

 
5. เกณฑการใหคะแนนขั้นตอนที่ 1 (ความครบถวนของฐานขอมูล) = 1 คะแนน 
 

คะแนนเต็ม 1 คะแนน พิจารณา 2 สวน คือ (1) ดานไฟฟา = 0.5 คะแนน และ (2) ดานน้ํามัน = 0.5 คะแนน 
 ใชขอมูลจากที่สวนราชการบันทึกใน www.e-report.energy.go.th ตามที่ สนพ. ออกแบบไว  
 

5.1 สวนราชการ สวนกลาง 
 

(1) ตองมีขอมูลปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามัน ปงบประมาณ 2546 และป 2549 ตองครบถวน 100%  
(2) สําหรับ สวนราชการที่ไมมีฐานขอมูลปงบประมาณ 2546 ตามลักษณะที่กําหนดใน ขอ 4.2 แหง

ขอ 4 เง่ือนไข สวนราชการนั้น ตองมีขอมูลปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามัน ปงบประมาณ 2548 และ
ป 2549 ครบถวน 100%  

(3) สวนราชการที่มีขอมูลตามขอ 5.1 (1) หรือ (2) ไมครบ 100% = 0 คะแนน 
 

5.2 สวนราชการ สวนจังหวัด 
 

(1) พิจารณาขอมูลปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามัน ปงบประมาณ 2546 และป 2549 ของหนวยงาน
ทั้งหมดในสังกัดจังหวัด และของหนวยงานท้ังหมดในสังกัดของกรมสวนกลางแตมีที่ต้ัง
ปฏิบัติงานในจังหวัด ที่ครบถวน 100%  

(2) สําหรับ สวนราชการที่ไมมีฐานขอมูลปงบประมาณ 2546 ตามลักษณะที่กําหนดใน ขอ 4.2 แหง
ขอ 4 เง่ือนไข พิจารณาสวนราชการที่มีขอมูลปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามัน ปงบประมาณ 2548 
และป 2549 ที่ครบถวน 100% 
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แนวทางการประเมินผล 
(3) เกณฑการพิจารณาคะแนน เปนไปตามสัดสวนดังนี้ 

 

ดานไฟฟา 
 

 
จํานวนหนวยงานที่มีขอมูลปริมาณการใชไฟฟา  

ปงบประมาณ 2546 (หรือ 2548) และ ปงบประมาณ 2549 ครบ 100% 
 

จํานวนหนวยงานหนวยงานทั้งหมดในสังกัดจังหวัด + จํานวนหนวยงานทั้งหมด 
ในสังกัดสวนกลางแตมีที่ต้ังปฏิบัติงานในจังหวัด 

 

ดานนํ้ามัน 
 

 
จํานวนหนวยงานที่มีขอมูลปริมาณการใชน้ํามัน 

ปงบประมาณ 2546 (หรือ 2548) และ ปงบประมาณ 2549 ครบ 100% 
 

จํานวนหนวยงานหนวยงานทั้งหมดในสังกัดจังหวัด + จํานวนหนวยงานทั้งหมด 
ในสังกัดสวนกลางแตมีที่ต้ังปฏิบัติงานในจังหวัด 

 

 
6. เกณฑการใหคะแนนขั้นตอนที่ 2 (ทบทวนมาตรการ/แนวทางการประหยัดไฟฟา/นํ้ามัน) = 1 คะแนน 
 

(1) พิจารณาเกี่ยวกับการทบทวนแนวทางประหยัดไฟฟา/น้ํามัน ใน www.e-report.energy.go.th ตามที่ 
สนพ. ออกแบบไว เชน ไดมีการประชุมคณะทํางาน ครั้งที่ ... ที่ประชุมมีมติให..... หรือ ที่ประชุมเห็นวา
มาตรการป 2548 ครบถวนครอบคลุมดีแลว จึงมีมติใหปฏิบัติตามมาตรการเดิมตอไปโดยเครงครัด เปนตน 

(2) พิจารณาจากเอกสารประกอบการประเมินตนเองในการปฏิบัติงานตามคํารับรอง  (Self Assessment 
Report: SAR) ที่สวนราชการรายงานตอ สํานักงาน ก.พ.ร. 

(3) เกณฑการพิจารณาคะแนน เปนไปตามสัดสวนดังนี้ 
 

ดานไฟฟา/นํ้ามัน 
 

 
จํานวนหนวยงานที่มีการทบทวนแนวทางประหยัดไฟฟา/น้ํามัน ปงบประมาณ 2549 ครบ 100% 

 

จํานวนหนวยงานหนวยงานทั้งหมดในสังกัดจังหวัด + จํานวนหนวยงานทั้งหมด 
ในสังกัดสวนกลางแตมีที่ต้ังปฏิบัติงานในจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

X 0.5 

X 0.5 
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แนวทางการประเมินผล 
7. เกณฑการใหคะแนนขั้นตอนที่ 3-5 (ผลประหยัดไฟฟา/นํ้ามัน) = 3 คะแนน 

 

คะแนนรวม 3 คะแนน พิจารณา 2 สวน คือ  
(1)  ปริมาณการลดใชไฟฟา  = 1.5 คะแนน  
(2)  ปริมาณการลดใชน้ํามัน  = 1.5 คะแนน 
• ใชขอมูลจากที่สวนราชการบันทึกใน www.e-report.energy.go.th ตามที่ สนพ. ออกแบบไว  
• ตองไดรับเกณฑการใหคะแนนขั้นตอนที่ 1 (ความครบถวนของฐานขอมูล) ดานไฟฟาผาน 0..25 คะแนน 

และ ดานน้ํามันเชื้อเพลิง ผาน 0.25 คะแนน 
• หนวยงานที่มีการใชไฟฟา/น้ํามัน ปงบประมาณ 2548 ลดลง เมื่อเทียบกับปฐาน จะได 1.5/1.5 คะแนน เมื่อ

ผลลดใชไฟฟา/น้ํามัน มากกวารอยละ 10 ขึ้นไป เมื่อเทียบกับปฐาน 
• หนวยงานที่มีการใชไฟฟา/น้ํามัน ปงบประมาณ 2548 เพ่ิมขึ้น เมื่อเทียบกับปฐาน จะได 1.5/1.5 คะแนน 

เมื่อผลลดใชไฟฟา/น้ํามัน ปงบประมาณ 2549 ตองมากกวารอยละ 15 ขึ้นไป เมื่อเทียบกับปฐาน  
• หนวยงานที่ขอมูลการใชไฟฟา/น้ํามัน ปงบประมาณ 2548 ไมสมบูรณ  เปนเหตุใหไมสามารถประเมินผล

การใชไฟฟา/น้ํามัน ปงบประมาณ 2548 ไดวา เพ่ิมขึ้น หรือ ลดลง จะประเมินผลหนวยงานนั้นได 1.5/1.5 
คะแนน เมื่อผลลดใชไฟฟา/น้ํามัน ปงบประมาณ 2549 ตองมากกวารอยละ 15 ขึ้นไป เมื่อเทียบกับปฐาน  

• สวนราชการสวนจังหวัด ใชขอมูลปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามัน รวมหนวยงานยอยทั้งหมดในสังกัดจังหวัด 
และรวมหนวยงานยอยทั้งหมดในสังกัดของกรมสวนกลาง เฉพาะที่ไดต้ังขึ้นตามกฎกระทรวง แตมีที่ต้ัง
ปฏิบัติงานในจังหวัดนั้น 

 
 7.1 พิจารณารอยละของปริมาณไฟฟาท่ีประหยัดได เทากับ 
 
 
                               ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ 2546 (หนวย) – 
                               ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ 2549 (หนวย)           x 100 

ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ 2546 (หนวย) 
 

 
ขั้นตอนที่ 3 ประหยัดไฟฟาได เทากับรอยละ 0   =  0.5 คะแนน 
ขั้นตอนที่ 4 ประหยัดไฟฟาได มากกวารอยละ 0 ถึง รอยละ 5  =  0.5 คะแนน 
ขั้นตอนที่ 5 ประหยัดไฟฟาได มากกวารอยละ 5 ถึง รอยละ 10 ขึ้นไป  

 หรือ มากกวารอยละ 5 ถึงรอยละ 15 ขึ้นไป หากหนวยงานนั้นมี
ปริมาณการใชไฟฟา ปงบประมาณ 2548 เพ่ิมขึ้น เมื่อเทียบกับ
ปงบประมาณ 2546 

  
 

 =  0.5 คะแนน 

 
 

หมายเหต:ุ การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 4 ถึงขั้นตอนที่ 5 เปนระบบอัตรากาวหนา (Progressive Rate) 

 
 
 
 
 
 
 
 



(ฉบับราง)                                                                กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ                                  
 ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2549 
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แนวทางการประเมินผล 
 
 

 7.2 พิจารณา รอยละของน้ํามันท่ีประหยัดได  เทากับ 
 

 

                                  ปรมิาณการใชน้ํามันปงบประมาณ 2546 (ลิตร) –  
                                  ปรมิาณการใชน้ํามันปงบประมาณ 2549 (ลิตร)           x 100 

ปริมาณการใชน้ํามันปงบประมาณ 2546 (ลิตร) 

ขั้นตอนที่ 3 ประหยัดไฟฟาได เทากับรอยละ 0   =  0.5 คะแนน 
ขั้นตอนที่ 4 ประหยัดไฟฟาได มากกวารอยละ 0 ถึง รอยละ 5  =  0.5 คะแนน 
ขั้นตอนที่ 5 ประหยัดไฟฟาได มากกวารอยละ 5 ถึง รอยละ 10 ขึ้นไป  

 หรือ มากกวารอยละ 5 ถึงรอยละ 15 ขึ้นไป หากหนวยงานนั้นมี
ปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิง ปงบประมาณ 2548 เพ่ิมขึ้น เมื่อ
เทียบกับปงบประมาณ 2546 

  
 

 =  0.5 คะแนน 

 
 

หมายเหต:ุ การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 4 ถึงขั้นตอนที่ 5 เปนระบบอัตรากาวหนา (Progressive Rate) 

 
 
 

 

ตัวอยาง: 
ถาหนวยงาน A สามารถลดใช
ไฟฟาป 2549 ได รอยละ 9.30 
 
หนวยงาน A จะไดรับคะแนน
ในขั้นที่ 3-5  
เทากับ 0.50+0.50+0.43  
รวม 1.43 คะแนน 
 
แตหาก ผลการใชไฟฟาป 
2548 เพ่ิมขึ้น  
หนวยงาน A จะไดรับคะแนน 
ในขั้นที่ 3-5  
เทากับ 0.50+0.50+0.22  
รวม 1.22 คะแนน 



(ฉบับราง)                                                                กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ                                  
 ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2549 
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8. ตัวอยางการใหคะแนน (สวนจังหวดั) 

 

 
 

 


