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ประเด็นการประเมินผล : การประหยัดพลังงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 9 ระดับความสาํเร็จของการดาํเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 
นํ้าหนัก : รอยละ 3 
คําอธิบาย : 

• ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ จะพิจารณา
จาก ความครบถวนของขอมูล ไดแก ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ขอมูลปริมาณการใชนํ้ามัน
เชื้อเพลิง (ลิตร) ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน เชน เวลาที่ใหบริการ จํานวนบุคลากร พ้ืนที่
ของอาคารที่การใหบริการ เปนตน และพิจารณาปริมาณพลังงานที่สวนราชการใชจริง โดยเปรียบเทียบกับปริมาณ
พลังงานมาตรฐาน ที่หนวยงานควรจะใชอยางเหมาะสมตามปจจัยท่ีมีผลตอการใชพลังงานของหนวยงาน โดยใช
ขอมูลตามที่รายงานและจัดเก็บในฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

• พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
 1. ไฟฟา   
 2. นํ้ามัน   
เกณฑการใหคะแนน :  
 1.  ไฟฟา คะแนนการประเมินผลดานไฟฟาของสวนราชการ คิดจากคะแนนเฉล่ียของหนวยงานในสังกัด

ทั้งหมด โดยเกณฑการใหคะแนนของแตละหนวยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
ระดับ
คะแนน 

คะแนน เกณฑการใหคะแนน 

ระดับท่ี 1 0.5 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ครบถวน 
ระดับท่ี 2 0.5 ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 
ระดับท่ี 3 0.5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยอยูในชวง

ต้ังแต 1.5 เทา ถึง 2 เทาของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการ
ใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.500 ถึง -0.334   

ระดับท่ี 4 0.5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยอยูในชวง
ต้ังแต 1.2 เทา ถึง 1.5 เทาของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือ มีคาดัชนี
การใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.333 ถึง -0.167  

ระดับท่ี 5 0.5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง เทากับหรือมากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดย
อยูในชวงต้ังแต 1 เทา ถึง 1.2 เทาของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือ มีคา
ดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง 0 ถึง -0.166 
ในกรณีท่ีปริมาณการใชไฟฟาจริงนอยกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือ มี
คาดัชนีการใชพลังงานไฟฟามากกวา 0 จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผลดาน
ไฟฟา (2.5 คะแนน) 
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2. นํ้ามัน คะแนนการประเมินผลดานน้ํามันของสวนราชการ คิดจากคะแนนเฉล่ียของหนวยงานในสังกัด
ทั้งหมด โดยเกณฑการใหคะแนนของแตละหนวยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

ระดับ
คะแนน 

คะแนน เกณฑการใหคะแนน 

ระดับที่ 1 0.5 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานน้ํามัน (kWh) ครบถวน 
ระดับที่ 2 0.5 ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 
ระดับที่ 3 0.5 ปริมาณการใชนํ้ามันจริง มากกวาปริมาณการใชนํ้ามันมาตรฐาน โดยอยูในชวง

ต้ังแต 1.5 เทา ถึง 2 เทาของปริมาณการใชนํ้ามันมาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการ
ใชพลังงานนํ้ามันอยูในชวง -0.500 ถึง -0.334   

ระดับที่ 4 0.5 ปริมาณการใชนํ้ามันจริง มากกวาปริมาณการใชนํ้ามันมาตรฐาน โดยอยูในชวง
ต้ังแต 1.2 เทา ถึง 1.5 เทาของปริมาณการใชนํ้ามันมาตรฐาน หรือ มีคาดัชนี
การใชพลังงานนํ้ามันอยูในชวง -0.333 ถึง -0.167  

ระดับที่ 5 0.5 ปริมาณการใชนํ้ามันจริง เทากับหรือมากกวาปริมาณการใชนํ้ามันมาตรฐาน 
โดยอยูในชวงตั้งแต 1 เทา ถงึ 1.2 เทาของปริมาณการใชนํ้ามันมาตรฐาน หรือ 
มีคาดัชนีการใชพลังงานน้ํามันอยูในชวง 0 ถึง -0.166 
ในกรณีที่ปริมาณการใชนํ้ามันจริงนอยกวาปริมาณการใชนํ้ามันมาตรฐาน หรือ 
มีคาดัชนีการใชพลังงานน้ํามันมากกวา 0 จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผล
ดานนํ้ามัน (2.5 คะแนน) 
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SEU = ปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามันมาตรฐาน 

หนวยงานที่จะไดรับการประเมนิดัชนีการใชพลังงานตองไดรบัคะแนนเต็มในขัน้ที่ 1-2 
 

แผนภาพแสดงการใหคะแนนในระดับคะแนน 3-5 

หนวยงานที่ได 
0.5 - 1 คะแนน 

ชวงที่ 1 ระดับคะแนนที่ 3 

ชวงที่ 2 ระดับคะแนนที่ 3-4 

ชวงที่ 3 ระดับคะแนนที่ 3-5 

หนวยงานที่ได 0 คะแนน 

หนวยงานที่ได 1.5 คะแนน 

หนวยงานที่ได 
0 - 0.5 คะแนน 

หนวยงานที่ได 
1 – 1.5 คะแนน 

ชวงที่ 4 ไดคะแนนเต็มในข้ัน 3-5 

ชวงที่ 5 ไมไดคะแนนในขั้น 3-5 
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ปจจัยที่ใชในการคาํนวณคะแนนขั้นท่ี 3 - 5 : 

 (1) ปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามันมาตรฐาน 
คํานวณจากแบบจําลองทางคณิตศาสตรที่ไดจากการวิเคราะหผลของขอมูลปจจัยพ้ืนฐานตอปริมาณ

การใชพลังงานของหนวยงานในแตกลุม โดยในการวิเคราะหน้ันจะพิจารณาตัวแปรที่มีผลตอการใช
พลังงานของหนวยงาน แบงออกเปน 2 สวนคือ 

(ก) ตัวแปรจากลักษณะการทํางาน เชน เชน จํานวนบุคลากร พ้ืนท่ีใชสอยภายในอาคาร เวลาการ
ทํางาน จํานวนผูเขามาใชบริการ การออกใหบริการ เปนตน 

(ข) ตัวแปรจากสภาวะแวดลอม เชน อุณหภูมิ ระยะหางจากตัวจังหวัดที่ต้ัง พ้ืนที่ของอําเภอที่ต้ัง พ้ืนที่
ของจังหวัดที่ต้ัง เปนตน 

(รายละเอียดของการคํานวณปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามันมาตรฐานของแตละกลุมอยูใน 
www.e-report.energy.go.th) 

(2) คาการใชพลังงานไฟฟา/นํ้ามันจริงท่ีรายงานแก สนพ. 
คือ ปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามัน ที่หนวยงานรายงานผาน www.e-report.energy.go.th ครบ 12 เดือน 

 
สูตรการคํานวณคาดัชนีการใชพลังงาน : 

คาดัชนีการใชไฟฟา/นํ้ามัน = คาการใชไฟฟา/นํ้ามันมาตรฐาน – คาการใชไฟฟา/นํ้ามันจริง 
                     คาการใชไฟฟา/นํ้ามันจริง 

 
เง่ือนไข :  

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ สํานักงาน ก.พ.ร. จะ
ใชขอมูลที่สวนราชการไดรายงานผลผาน www.e-report.energy.go.th ของ สวนอนุรักษพลังงานและพลังงาน
หมุนเวียน สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

สวนราชการจะตองไดคะแนนเต็มในขั้นตอนที่ 1 และ 2 จึงจะไดรับการประเมินผลคาคะแนนดัชนีการใช
พลังงาน ในขั้นตอนที่ 3-5  

หนวยงานที่มีคาดัชนีการใชพลังงานต่ํากวา -0.500 หรือเปนหนวยงานที่มีปริมาณการใชพลังงานจริงเปน 
2 เทาของปริมาณการใชพลังงานมาตรฐานขึ้นไป จะไมไดคะแนนในขั้นตอนที่ 3-5 ซ่ึงจากขอมูลของป 2550 จะมี
หนวยงานในกลุมดังกลาว ประมาณรอยละ 10 ของหนวยงานราชการทั้งประเทศ 
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หมายเหตุ : 
1. สวนราชการ หมายถึง สวนราชการที่เปนราชการบริหารสวนกลางในสังกัดกรมที่จัดต้ังขึ้นตามกฎกระทรวง  

และรวมถึงสวนราชการที่ต้ังขึ้นเปนหนวยงานภายในกรมนั้นที่ไมปรากฏในกฎกระทรวง 
สําหรับสวนราชการที่เปนราชการบริหารสวนกลางในสังกัดกรมนั้น ซ่ึงจัดต้ังขึ้นตามกฎกระทรวง แตปฏิบัติงานอยู
ในภูมิภาค การรายงานผลการดําเนินงานและการประเมินผลของสวนราชการนั้นๆ ใหพิจารณาจากสถานที่ต้ัง
ของสวนราชการวา ต้ังอยู ณ จังหวัดใด ใหรายงานผลการดําเนินงานไปรวมกับจังหวัดท่ีตั้งอยูน้ัน 

2. หนวยงานในจังหวัด หมายรวมถึง สวนราชการที่เปนราชการบริหารสวนภูมิภาคที่จัดตั้งขึ้น                  
ตามกฎกระทรวง รวมทั้งสวนราชการที่เปนราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติงานอยูในภูมิภาคซึ่งจัดตั้งขึ้นตาม
กฎกระทรวง ทั้งน้ี การรายงานผลการดําเนินงานและการประเมินผลของสวนราชการนั้นๆ ใหพิจารณาจาก
สถานที่ต้ังของสวนราชการวาต้ังอยู ณ จังหวัดใด ใหรายงานผลการดําเนินงานไปรวมกับจังหวัดที่ต้ังอยูน้ัน 

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : 
สวนอนุรักษพลังงานและพลังงานหมุนเวียน สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน    
โทร.  0 2612 1555 ตอ 361-364  

เหตุผล :  
 พลังงานเปนปจจัยที่ สําคัญในการตอบสนองความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจและ

อุตสาหกรรม แตประเทศไทยมิไดมีแหลงพลังงานเชิงพาณิชยภายในประเทศมากพอกับความตองการ ทําใหตอง
พ่ึงพาพลังงานจากตางประเทศเปนสวนใหญ ที่ปจจุบันมีมูลคากวา 5 แสนลานบาท แนวทางสําคัญที่จะชวยลด
อัตราการเพิ่มความตองการใชพลังงานของประเทศ คือการสงเสริมใหมีการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและ
ประหยัดในทุกภาคสวน โดยรัฐบาลเห็นวาภาครัฐควรจะเปนตนแบบท่ีดีใหกับประชาชน สํานักงาน ก.พ.ร.           
จึงกําหนดที่จะประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการดานการใชพลังงาน โดยมีสํานักงาน
นโยบายและแผนพลังงานเปนเจาภาพหลักของตัวชี้วัด  
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แนวทางการประเมินผล : 
ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

1 มีขอมูลในฐานขอมูล
การประหยัดไฟฟา/
นํ้ามันครบถวน 

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 
 ใชขอมูลการใชไฟฟา/นํ้ามันของสวนราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 
2551 ที่ไดรายงานผลผาน www.e-report.energy.go.th ของสวน
อนุรักษพลังงานและพลังงานหมุนเวียน สํานักงานนโยบายและแผน
พลังงาน (สนพ.) 

 
  การสังเกตการณ 
   กระบวนการรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดควรมี

คุณสมบัติ ดังน้ี 
 ความถูกตอง เชน แบบฟอรมและเจาหนาที่ที่รับผิดชอบใน
การตรวจสอบขอมูลกอนและหลังการจัดเก็บทุกครั้ง รวมทั้ง
แบบฟอรมและเจาหนาที่ที่รับผิดชอบในการสอบถามขอมูล
ตางๆ จากเจาของขอมูล 

 ความนาเชื่อถือ เชน ระบุแหลงที่มาไดชัดเจน  สามารถสอบ
ยันขอมูลกับหนวยงานเจาของขอมูลได มีการจัดเก็บเปน
ระบบและมีเจาหนาที่รับผิดชอบในการจัดเก็บ 

 ความทันสมัย เชน ความถี่ในการปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบันทุกคร้ังที่ขอมูลมีการเปลี่ยนแปลงลงในระบบ
ฐานขอมูล 

 ความสามารถในการตรวจสอบได เชน สวนราชการมีความ
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

พรอมใหคณะกรรมการฯ สวนราชการอื่น ภาคเอกชน และ
ประชาชน ตรวจสอบขอมูลได 

 การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ขอมูล 
  เกณฑการพิจารณาระดับคะแนนที่ 1 (ความครบถวนของ

ฐานขอมูล) = 1 คะแนน 
  พิจารณา 2 สวน คือ  (1)  ขอมูลดานไฟฟา = 0.5 คะแนน  

       (2) ขอมูลดานนํ้ามัน = 0.5 คะแนน  
วิธีและเกณฑการใหคะแนน 

พิจารณาความครบถวนของขอมูลปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามัน ใน
ฐานขอมูลการประหยัดไฟฟา/นํ้ามันใน www.e-report.energy.go.th
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ความครบถวน ดานไฟฟา ดานนํ้ามัน 

ไมครบรอยละ 100 0.0 คะแนน 0.0 คะแนน 

ครบรอยละ 100 0.5 คะแนน 0.5 คะแนน 
หมายเหตุ มีขอมูลครบถวน หมายถึง มีขอมูลปริมาณการใชไฟฟา/
นํ้ามันในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ครบถวนทั้ง 12 เดือน 

2 มีขอมูลท่ีใชสําหรับ
ประเมินคาดัชนีการใช
พลังงานใหครบถวน 
 

จําแนกหนวยงานราชการ โดยแบงกลุมตามลักษณะการ
ปฏิบัติงาน 

 2.1 ดัชนีการใชพลังงาน จําแนกตามลักษณะการปฏิบัติงานของ
หนวยงานราชการ โดยแบงกลุมหนวยงานออกเปน 9 ลักษณะ 

1. กลุมทั่วไป 
2. กลุมโรงพยาบาลและสถานีอนามัย 
3. กลุมโรงเรียน 
4. กลุมศาลและสํานักงานอัยการ 
5. กลุมเรือนจําและสถานคุมประพฤติ 
6. กลุมสถานีตํารวจ 
7. กลุมสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันอาชีวศึกษา 
8. กลุมสถานสงเคราะห 
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

9. กลุมสถานีวิทยุและสถานีเคร่ืองสงสัญญาณ 

  ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 
  2.2 ใชขอมูลการทํางานและขอมูลอื่นๆ ที่เปนคาตัวแปรใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เชน การใหบริการ กิจกรรม จํานวน
บุคลากร จํานวนนักเรียน จํานวนเตียงคนไข งบประมาณที่ไดรับ 
พ้ืนที่ของอาคารที่มี พ้ืนท่ีการใหบริการ และขอมูลการใหบริการ 
เปนตน ที่สวนราชการไดรายงานผาน www.e-
report.energy.go.th โดยแตละกลุมมีคาตัวแปรที่ตองรายงาน
แตกตางกัน ดังปรากฏใน www.e-report.energy.go.th 

คาตัวแปรตางๆ จะถูกนําไปหาคาดัชนีการใชพลังงานของแตละ
หนวยงาน โดยมีแบบจําลองทางคณิตศาสตร ซ่ึงสมการจะมีคาที่
ขึ้นอยูกับตัวแปรในแตละกลุม เมื่อปอนขอมูลเขาไปในแบบจําลอง
ฯ ก็จะไดคาการใชพลังงานมาตรฐานของแตละหนวยงาน  จากน้ัน
จะนําคาที่ไดไปเปรียบเทียบกับคาการใชพลังงานจริงของแตละ
หนวยงาน ซ่ึงจะทราบคาดัชนีการใชพลังงานของแตละหนวยงาน
ท่ีจะนําไปใชประเมินผล 
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

  เกณฑการพิจารณาระดับคะแนนที่ 2 (มีขอมูลท่ีใชสําหรับประเมิน
คาดัชนีการใชพลังงานใหครบถวน)  = 1 คะแนน 

  วิธีและเกณฑการใหคะแนน 

 พิจารณาความครบถวนของขอมูลสําหรับประเมินดัชนี
การใชพลังงาน ใน www.e-report.energy.go.th
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

ความครบถวน คะแนน 

ไมครบรอยละ 100 0.0 คะแนน 

ครบรอยละ 100 1.0 คะแนน 
หมายเหตุ มีขอมูลครบถวน หมายถึง มีขอมูลที่ใชสําหรับประเมินดัชนี
การใชพลังงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ครบถวนทั้ง 12 เดือน 

3 ปริมาณการใชไฟฟา/
นํ้ามันจริง มากกวา
ปริมาณการใชไฟฟา/
นํ้ามันมาตรฐาน โดย
อยูในชวงตั้งแต 1.5 
เทา ถึง 2 เทาของ
ปริมาณการใชไฟฟา/
นํ้ามันมาตรฐาน 
หรือ มีคาดัชนีการใช
ไฟฟา/นํ้ามันอยูในชวง 
-0.334 ถึง -0.500 

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 
• ขอมูลการใชไฟฟา/นํ้ามันของสวนราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 

2551 ที่ไดรายงานผลผาน www.e-report.energy.go.th ของ 
สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

เกณฑการพิจารณาระดับคะแนนที่ 3-5 (ผลการประหยัดไฟฟา/
นํ้ามัน) = 3 คะแนน 
พิจารณา 2 สวน คือ  

(1) ปริมาณการลดใชไฟฟา   = 1.5 คะแนน  
(2) ปริมาณการลดใชนํ้ามัน   = 1.5 คะแนน 
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

4 ปริมาณการใชไฟฟา/
นํ้ามันจริง มากกวา
ปริมาณการใชไฟฟา/
นํ้ามันมาตรฐาน โดย
อยูในชวงตั้งแต 1.2 
เทา ถึง 1.5 เทาของ
ปริมาณการใชไฟฟา/
นํ้ามันมาตรฐาน 
หรือ มีคาดัชนีการใช
ไฟฟา/นํ้ามันอยูในชวง 
-0.333 ถึง -0.167  

วิธีและเกณฑการใหคะแนน 
• สวนราชการจะไดรับการประเมินในขั้นตอนที่ 3-5 ตอง

ไดรับคะแนนทั้งไฟฟาและนํ้ามันอยางละ 1.0 คะแนน ใน
เกณฑการใหคะแนนระดับที่ 1 และ 2 (ความครบถวน
ของฐานขอมูล)  

• วิธีใหคะแนน 

(1) คาการใชพลังงานไฟฟา/นํ้ามันมาตรฐาน 
แบบจําลองทางคณิตศาสตรไดจากการวิเคราะหทาง

สถิติโดยใชการวิเคราะหการถดถอย (Regression 
Analysis) โดยแยกการวิเคราะหในแตกลุมของหนวยงาน 
โดยสามารถดูรายละเอียดของแตละกลุมหนวยงานไดใน 
www.e-report.energy.go.th โดยในการวิเคราะหน้ันจะ
พิจารณาตัวแปรที่มีผลตอการใชพลังงานของหนวยงาน  

(2) คาการใชพลังงานไฟฟา/นํ้ามัน (จริง) 
ปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามัน ที่หนวยงานรายงานผาน 

www.e-report.energy.go.th ครบ 12 เดือน 

(3) คาดัชนีการใชพลังงาน 
= คาการใชไฟฟา/นํ้ามันมาตรฐาน – คาการใชไฟฟา/นํ้ามันจริง 

              คาการใชไฟฟา/นํ้ามันจริง 
ในกรณีที่ปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามันจริงนอยกวาปริมาณการใชไฟฟา/
นํ้ามันมาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชไฟฟา/นํ้ามันมากกวา 0 จะได
คะแนนเต็มในการประเมินผลดานไฟฟา/นํ้ามัน 

5 ปริมาณการใชไฟฟา/
นํ้ามันจริง เทากับหรือ
มากกวาปริมาณการ
ใชไฟฟา/นํ้ามัน
มาตรฐาน โดยอยู
ในชวงตั้งแต 1 เทา ถึง 
1.2 เทาของปริมาณ
การใชไฟฟา/นํ้ามัน
มาตรฐาน 
หรือ มีคาดัชนีการใช
ไฟฟา/นํ้ามันอยูในชวง 
-0.166 ถึง 0  
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

  เกณฑการใหคะแนน 
การใหคะแนนแบงออกเปน 3 
ข้ันตอน 

ไฟฟา นํ้ามัน 

ข้ันท่ี 3 ปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามัน
จริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟา/
นํ้ามันมาตรฐาน โดยอยูในชวง
ต้ังแต 1.5 เทา ถึง 2 เทาของ
ปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามัน
มาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใช
ไฟฟา/นํ้ามันอยูในชวง 
-0.500 ถึง -0.334  

= 0.0-0.5
คะแนน 

= 0.0-0.5
คะแนน 

ข้ันท่ี 4 ปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามัน
จริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟา/
นํ้ามันมาตรฐาน โดยอยูในชวง
ต้ังแต 1.2 เทา ถึง 1.5 เทาของ
ปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามัน
มาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใช
ไฟฟา/นํ้ามันอยูในชวง  
-0.333 ถึง -0.167  

= 0.0-0.5
คะแนน 

= 0.0-0.5
คะแนน 

ข้ันท่ี 5 ปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามัน
จริง เทากับหรือมากกวาปริมาณ
การใชไฟฟา/นํ้ามันมาตรฐาน โดย
อยูในชวงต้ังแต 1 เทา ถึง 1.2 เทา
ของปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามัน
มาตรฐาน 
หรือ มีคาดัชนีการใชไฟฟา/นํ้ามัน
อยูในชวง -0.166 ถึง 0  

= 0.0-0.5
คะแนน 

= 0.0-0.5
คะแนน 

รวม 3 ชวง คะแนนเต็ม 1.5 คะแนน 1.5 คะแนน 
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

  ในกรณีที่ปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามันจริงนอยกวาปริมาณการใชไฟฟา/
นํ้ามันมาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชไฟฟา/นํ้ามันมากกวา 0 จะได
คะแนนเต็มในขั้นที่ 3-5  (1.5 คะแนน) 
หมายเหตุ:  
การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 3 4 และ 5 หากตัวเลขท่ีประหยัดได
จริงอยูระหวางคาขอบเขตใหใชวธิีเทียบบัญญัติไตรยางค 

  วิธีและเกณฑการใหคะแนน 
กรณีสวนราชการน้ันมีสวนราชการที่ต้ังขึ้นเปนหนวยงานภายใน
กรมน้ันท่ีไมปรากฏในกฎกระทรวงอยูดวย 

• วิธีใหคะแนน 
ประเมินผลคะแนนของแตละหนวยงานในสังกัดตาม

ขั้นตอน เพ่ือหาคะแนนของแตละหนวยงานยอย แลวนํามา
พิจารณาใหคะแนนของสวนราชการนั้น โดยคิดจากคาเฉลี่ย
ของหนวยงานในสังกัดทั้งหมด 

= ผลรวมของคะแนนของหนวยงานในสังกัดทั้งหมด 
                       จํานวนหนวยงานในสังกัดทั้งหมด 

หมายเหตุ :   
 การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ขอใหสวนราชการสรุปผลการ
ดําเนินงาน พรอมแนบตัวอยางเอกสาร/หลักฐานประกอบของตัวชีว้ัดมาดวย สวนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวของ
อ่ืนที่ไมไดจัดสงให สํานักงาน ก.พ.ร.  ขอใหสวนราชการจัดเตรียมไว ณ สวนราชการเพ่ือพรอมใหผูประเมิน
ตรวจสอบหรือขอขอมูลเพ่ิมเติม 

 


